מבחנים לתמיכה 

במדרשות - תורניות ציוניות ליהדות וללימודי א"י

הגופים / הנושאים הנתמכים:
מדרשות תורניות ציוניות ומוסדות ציבור המספקים שירותי הכשרה, הנחיה, השתלמות, פרסום ומחשוב למדרשות המחנכות להעמקת החינוך התורני ציוני.

תקנה תקציבית: 31.22.58

א. רקע/כללי:

     מדרשות תורניות ציוניות המספקות שירותי הדרכה חינוכית ולינה.

ב. מטרת הפעילות הנתמכת/הנושאים הנתמכים:

מטרתן הכללית של המדרשות היא העמקת שורשי מורשת ישראל וא"י בלב התלמידים, ע"י העמקת העיון במקורות ישראל, סיור מודרך בארץ, הכרת הנוף, החי והצומח בא"י, לימוד ההיסטוריה היהודית והשלכותיה על דורנו.

המדרשות יספקו את מכלול השירותים הנלוים לפעילות זו.

ג. סוגי הפעילות והנושאים הנתמכים:

(1)  ימי עיון ו/או סמינריונים תורניים ציוניים;

(2)  פעילות תורנית ציונית: חינוכית, חברתית וערכית לבני הנוער;

(3)  הדרכה בסיורים באתרים היסטוריים, בעלי משמעות תורנית – לאומית וציונית.

ד. אוכלוסיית היעד בפעילות הנתמכת:

כלל התלמידים במסגרות החינוך הפורמאלי והלא פורמאלי, לרבות תלמידי מוסדות להשכלה גבוהה וכן מבוגרים המעוניינים להעמיק את ידיעותיהם בנושאים כאמור.

ה. מבחנים ותנאים:

(1) מוסד הציבור חייב לעמוד בכל התנאים המפורטים להלן:

(1) הוא ארגון תורני ציוני;

(2) אחת ממטרותיו העיקריות הרשומות אצל רשם העמותות, היא שירותי  הדרכה וחינוך תורני ציוני; 

(3) אין הוא מוסד חינוכי פורמלי, ישיבה או ארגון נוער;

(4) הוא אינו מקבל כל תמיכה בעבור אותו סוג פעילות, שלשמה הוא מבקש תמיכה, ממשרד ממשלתי אחר;

(5) הוא צבר 50 נקודות לפחות בטבלת ההערכה כמפורט בסעיף ח';

(6) הוא בעל ידע ונסיון מוכח של שנתיים לפחות בהפעלת מערכת חינוכית בתחום הנושאים שהוגדרו בסעיף ב', ולפי מטרותיו כאמור בפסקה (ב);

(7) במדרשה מצויה מערכת מבנים ומתקנים המיועדת למרכז הדרכה, לימוד וחינוך, העומדת לרשותה באופן קבוע ואינה משמשת דרך שגרה גוף אחר;

(8) הצוות הניהולי ורכז ההדרכה הם עובדים קבועים ולא מזדמנים;

(9) כוח האדם בהדרכה עובר הכשרה, השתלמות והנחייה, והוא בעל היתר להדרכת טיולים מטעם המשרד, ופועל לפי מערכי פעילות והנחיות של האגף ומינהלת הטיולים במשרד;

(10) בתחום הפעילות העיונית, הוא מעסיק רכז הדרכה העובד בהיקף של חצי משרה לפחות, בעל השכלה תורנית וניסיון פדגוגי מוכח של שנתיים לפחות; בתחום הפעילות ללימודי א"י הוא מעסיק רכז הדרכה, העובד בהיקף של חצי משרה לפחות, בעל נסיון בהדרכה של שנתיים לפחות ובעל הכשרה מוכרת, שאישר האגף, בתחום הדרכת טיולים במערכת החינוך;

(11) המדרשה אחראית ליישם את נהלי הבטיחות, הבטחון והנחיות משרד החינוך ע"פ חוזרי מנכ"ל, הנוגעים לפעילויותיה;

(12) המדרשה מקיימת פעילויות לקבוצות, בהיקף שלא  יפחת מ- 5,000 ימי תלמיד בשנה הקודמת להגשת הבקשה ובשנת הגשת הבקשה;

(13) המדרשה המציאה לאגף תוכנית עבודה שנתית הכוללת את מספר המשתתפים המשוער, סוג הפעילויות, ותוכנית הלימודים; 

(2)  התכנית תוגש על בסיס הפעילות בשנת הפעילות הקודמת בשינויים אלה: גידול שנתי של עד 50 אחוזים למוסד ציבורי ב- 5 שנות קיומו הראשונות ולאחר מכן גידול שנתי של עד 25 אחוזים בהיקף הפעילות;

ו.  עקרונות חישוב התמיכה:
(1) הפעילות לקבוצות היא של 5 פעמים בשנה לכל היותר, בכל פעם לא יותר מ- 10 ימים; פעילות קבועה ומתמשכת לא תבוא בחשבון לצורך התמיכה; 

(2) הפעילות שתבוא בחשבון לצורך התמיכה תהיה פעילות המלווה בהדרכה צמודה לכל קבוצה שמספר משתתפיה אינו עולה על 50;

(3) פעילות סמינריונית הכוללת אש"ל תילקח בחשבון, רק אם מתנהלת ע"י צוות  המדרשה במתקניה או במקום ששכרה לשם כך;

(4) הדרכה לגופים הקשורים למדרשה באופן פורמלי או אירגוני או הכשרה מקצועית, שאינה קשורה להדרכה במדרשות, לא תבוא בחשבון לצורך התמיכה;

(5) לצורך חישוב התמיכה, ההגדרה "יום תלמיד" היא פעילות בת שש שעות ומעלה הניתנת  למשתתף בהוראה ישירה (פרונטלית) או בדרכי פעילויות לא פורמליות וכן סיורים לימודיים;

(6) פעילות משתתף של פחות מיום תלמיד שלם תחושב יחסית ל- 6 שעות ובלבד שלא תפחת משלש שעות ביום;

(7) מוסד ציבור שיש לו דרך קבע אכסניה או שהוא שוכר אותה בתפוסה של 80 מיטות לפחות ב- 20 חדרי מגורים (לא כולל חדרי אוכל, חדרי שירותים, מקלחות, חדרי לימוד, חדרי ספריה וכיוצא באלה) יחושב יום תלמיד הכולל לינה כיום תלמיד מלא;

(8) פעילות מוסד ציבור שאינה כוללת לינה כאמור בסעיף ו'(7) תחושב לפי 70% מיום תלמיד מלא; 

(9) 75% מהתקציב הכולל בתקנה תקציבית זו יהיה בעבור הדרכה ו- 25% יהיה בעבור מענקים לפיתוח, שיפוצים ורכישות ציוד וריהוט למדרשות כאמור בסעיף ט' להלן.

ז. מוסדות ציבור המספקים שירותי הכשרה, הנחיה, השתלמות, פרסום ומיחשוב למדרשות תורניות ציוניות

(1) הגדרה
מוסד ציבור המספק שירותי הכשרה, הנחיה, השתלמות, פרסום ומיחשוב למדרשות שמתקיימים בהן המבחנים שבסעיף ה', שמספר ימי התלמיד שביצעו בשנה הקודמת ושיבוצעו בשנת הגשת הבקשה אינו פחות מ- 200,000 ימי תלמיד.

(2) מבחנים ותנאים 
(1) הוא מפעיל מערכת הכשרה, הנחייה והשתלמות לעובדי המדרשות;

(2) הוא בעל ידע וניסיון מוכח של שנתיים לפחות בהפעלת מערכת חינוכית בתחום הנושאים שהוגדרו בפסקה (1).

(3) הוא דואג ומפקח על כך שכח האדם במדרשות המודרכות על ידו יהיה מקצועי ומיומן; 

(4) הוא ימציא לאגף לתרבות תורנית תכנית עבודה שנתית שתכלול מספר ימי התלמיד המשוער בפעילות כל מדרשה המודרכת על ידו, סוג הפעילויות, ותוכנית הלימודים של כל מדרשה בנפרד;

(5) הוא ימציא לאגף תוכנית עבודה שנתית של ההכשרה, ההנחייה, השתלמויות, הפרסום והמיחשוב שהוא מבצע;

(6) הוא יספק את שירותיו לכל מדרשה העומדת במבחנים הקבועים בסעיף ה', אם תבקש זאת; 

(7) גובה התמיכה למוסד הציבור ייקבע לפי עלות תכנית העבודה והצעת התקציב שהוגשו ואושרו בידי האגף, ולא יותר מ- 10% מהיקף התמיכה שתוענק עבור הדרכה כאמור בסעיף ו' (9) לכל מדרשה שלה הוא מספק את שירותיו כאמור לעיל. 

ח. חישוב התמיכה:

          75 אחוזים מהתקציב המיועד להדרכה כאמור בסעיף ו' (9) יחולק כדלהלן: 

(1) 80 אחוזים יחולק לפי מספר ימי התלמיד;

(2) 20 אחוזים יחולק לפי ניקוד מ- 1 עד 10 המשקף את איכות הפעילות ואופייה; הערכה זו תיעשה על ידי הועדה המקצועית על פי טבלת הערכה כדלהלן:

טבלת הערכה למתן תמיכה

(1) החיוניות בפעולות הגוף (כגון: מיקום גיאוגרפי, תחום פעילות וכיו"ב);
(2) רמת ההוראה והצוות; 

(3) היבט חוויתי ויצירתי;
(4) אוכלוסיית היעד (מידת הנגישות למוקדי תרבות תורנית);  
(5) צורך בלווי בטחוני; 


(6) השתתפות בהשתלמויות למדריכים ולמנהלים;


(7) הכנת חומר כתוב וברמה מתאימה על ידי מדריכי המדרשה;
(8) השקעה בפיתוח ספריה ואחזקתה;



(9) מידת ההשתלבות של פעילות העמותה במשימות האגף;
   
(10) הערכה כללית של האגף. 

ט. מענקים לפיתוח, שיפוצים ורכישת ציוד וריהוט מדרשות תורניות ציוניות

(1)   מטרת הפעילות הנתמכת /הנושאים הנתמכים:

פיתוח, שיפוץ, הפעלה, ציוד וריהוט של מדרשות תורניות ציוניות ברחבי הארץ כדי לקיים בהן אירוח ופעילויות חינוכיות, על פי מדיניות המשרד – האגף לתרבות תורנית.

(2)   סוגי הפעילות והנושאים הנתמכים:

· תמיכה בשיפוצים ובשיפורים פיזיים של המדרשות.

· תמיכה ברכישת ציוד וריהוט קבועים (לא ציוד מתכלה) ותקניים הנדרשים לאירוח בני נוער והסגל המלווה. 

(3)   מבחנים ותנאים:

1. מוסד הציבור עומד בכל המבחנים והתנאים כאמור בסעיף ה';

2. התאמת הפיתוח, השיפוץ ושיפור הציוד והריהוט לצרכי האירוח ולפעילויות חינוכיות של אוכלוסיית היעד; 

3. התייחסות ומתן עדיפות למצבם הפיזי של המבנים: פתרונות לבעיות בטיחותיות וביטחוניות (תאורה, מערכות חשמל, גידור, מערכת כריזה, שטח חצר וכד');

4. פיתוח ושיפוצים של כיתות לימוד, סדנאות, חדרי צוות לשימוש אוכלוסיות היעד ומלווים; 

5. הסבת פונקציות קיימות ליעודים שונים בהתאם לצרכים המשתנים ובהתחשב בהיקף פעילותו הנתמכת של הגוף; 

6. ביטוח הנכסים המשמשים את המדרשה לפעילויות החינוכיות בלבד; 

7. במקרה של פירוק מוסד הציבור שבמסגרתו פועלת המדרשה, או הפסקת פעילותה של המדרשה מכל סיבה שהיא, יועבר רכושה לבעלות המדינה או למוסד ציבורי אחר שמטרותיו דומות או זהות למטרות מוסד הציבור באישור המשרד;

8. התמיכה במוסד הציבור לא תעלה על 75% מן ההוצאות המוכחות בפועל בעבור הפעילות הנתמכת שדווחה ואושרה לפי מבחנים אלה.

(4)   עקרונות נוהליים נוספים:

1. יש להציג אסמכתאות לביצוע העבודות (הסכמים מבויילים, הזמנות, חשבוניות);

2. מתן התמיכה יתבצע כך: מחצית עם הגשת החוזה המבוייל או הזמנת העבודה/ציוד/ריהוט ומחצית לאחר אישור מפקח/מהנדס/קניין על גמר העבודה/ רכישה, בצירוף העתק חשבוניות; 

3. תמיכה לשיפוצים/רכישות שביצועם יתארך מעבר לשנת התקציב תתקבל בהתאם להתקדמות השיפוצים/הרכישות בחלקים יחסיים עד גובה התמיכה, לרבות העברה המשכית משנים קודמות;

4. משאושר המענק, חייב הגוף המבקש בדיווח מתאים לפי דרישת המשרד כתנאי להעברת התקציב;

(5)   אופן/עקרונות חישוב התמיכה:

25% מהתקציב המיועד למענקים, פיתוח, שיפוצים ורכישות ציוד וריהוט כאמור בסעיף ו' (9) יחולק כדלהלן:  

1. 30% -על פי מספר ימי התלמיד המקבלים פעולות הדרכה;

2. 40% -על פי מספר הלינות המתבצעות על ידי מוסד הציבור הנתמך בידי המשרד; 

3. 30% -על פי שקלול המבחנים המצוינים בסעיף ט' (3) פסקאות משנה (ב'-ו')   על פי הניקוד המפורט להלן:

ב. עד 6 נקודות; 

ג. עד 6 נקודות; 

ד. עד 8 נקודות;


ה. עד 6 נקודות; 


ו. עד 4 נקודות. 
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